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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Bir masal kitabinda tavsanin pesinden kosan kiz yol ayrimina gelir, tavsana hangi yoldan gitmesi
gerektigini sorar. Tavsanin verdigi cevap: “Nereye gidecegini bilmiyorsan hangi yoldan gittiginin 6nemi
yoktur.” Bizler de gelecegin Tiirkiye’sini olusturacak gengleri yetistiren mimarlar olarak 6grencilerimizi
hangi hedeflere gore ve nasil yetistirecegimizi 6nceden planlamaliyiz. Stratejik planlama, su anda diinyaya
liderlik eden iilkelerin ilerlemelerinin de altin anahtar1 olarak gosterilmektedir. Bu mahalde bircok
devletin kendi ile ilgili 50 yillik stratejik planlar1 oldugu gibi komsular ile olan iliskilerini yonetmede
dahi stratejik planlari oldugu bilinmektedir. Milli Egitim Bakanligimiz okullarda yiiritiilen 6gretim
miifredatlarinin ve egitim faaliyetlerinin genel hatlarin1 Milli Egitim Temel Kanunu, yonetmelik ve
tiiziiklerle belirlemistir. Bunun disinda okullarda stratejik planlamalarla yapilmasi gereken, okulun kendi
bolgesi ve kendi ozel sartlar1 dahilinde 6grencilerini daha iyi yetistirebilmek icin erisilebilir hedefler
dogrultusunda calismalar yapmaktir. Okulumuzun tasimal1 egitim merkezi olmasi, tasima birimlerinden
gelen ve sosyal imkanlar1 kisitli olan Ogrencilere egitim vermesi, stratejik planlama yaparken
hedeflerimizin ¢cok daha biiyiik olmasina ve bu hedeflere ulasmada her tiirlii imkan1 zorlamaya ve
degerlendirmeye vesile olmustur. Stratejik planlama ile 6grencilerimizi daha iist egitim kademelerinde
sinavli okullara yerlestirmek topluma ve iilkemize faydali birer fert olmasinda kendilerine yardimci olma

hedefimizi goz oniinde tutarak katkida bulunulacaktir. Stratejik planlamanin hazirlanmasinda emegi

gecen tiim okul ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Orhan AKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Orhan AKIN Bagkan (Okul Miidiirii) Abdiilkerim OZYILDIRIM Ingilizce Ogretmeni

Veli ATALAY Bagkan Yrd. (Midiir Yrd.) Fatih YAZICI Fen Bilimleri Ogretmeni
Oguzhan DEMIR Tiirkge Ogretmeni
Serpil ERKAYA Sosyal Bilgiler Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk defa 25.12.1992 tarihinde eitim 6gretime acilmis olup her simifa égrenci kayds yapilarak 1992-1993 Egitim Ogretim
ytlinda 7 kiz 10 erkek olinak iizere toplam 17 6grenci mezun etmistir. Okulumuz agildig1 tarihte, kampiisii icinde bulundugu Dogu
Linyitleri Isletmesi Miiessese Miidiirliigii'niin adina binaen Dogu Linyitleri Ilkokulu adi altinda egitime acilmisti. Ancak adi gecen
miiessesenin 1997 yilinda kapatilmasindan dolay: bu ad giincelligini yitirmis, bunun yerine Erzurum’un yetistirdigi onemli halk
ozanlarindan Asik Yasar Reyhani’nin ismine atfen 2003 yilinda Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 08.04.2003 tarih ve 7989
sayili yazilari ile Valilik Makaminin onaylarina istinaden okulumuzun adi Asik Yasar Reyhani 1lkogretim Okulu olarak
degismistir.

ASIK YASAR REYHANI KiMDIR?

1932 yilinda Hasankale'nin Alvar koyiinde dogdu. Asil adi Yasar Yilmaz'dir. Iran'dan gocen babasi once Kars'a daha sonra
Erzurum'a yerlesti. Asitk Reyhani'nin cocuklugu koyiinde gecti. Okuma yazmay: okula gitmeden 6grendi. Sonraki yillarda ise
disaridan sinava girerek diploma alds.



Kiiciik yaslarda koyiine gelen dsiklardan etkilendi. Hem dsiklardan dinleyerek hem de eline gecen kitaplari okuyarak bircok
halk hikdyesini 6grendi. Kendi dsiklig1 ve siir yazmaya baslamast 18 yasindan sonradir. Konya Asiklar Bayramina araliksiz
katilan 7 dsiktan biridir. Eski dsiklarin disinda, yetistigi Huzuri Baba, Nihani, Cevlani, Efkari, Murat Cobanoglu'nun babasi
Giilistan Cobanoglu gibi dsiklardan gelenek ve usul 6grendi.

Iran'dan Avrupa'ya bircok iilkede tiirkii soyleyen Asik Reyhani, katildigi yarismalarda da bircogu birincilik olmak iizere cesitli
dereceler aldi. 1980'li yillarin basinda Erzurum'da bulunan Dogu Ozanlar: Derneginin baskanligina getirildi.

Siirleri bircok gazete, dergi ve arastirmada yer alan ve cesitli radyo ve televizyon programlarina katilan Asitk Reyhani'nin,
siirlerinin bir boliimiinii topladig1 "Alvarli Reyhani" (1962), "Boyle Baglar" (1966), "Kervan" (1988) ve baz1 diisiince ve siirlerinden
olusan "Su Tepenin Arkasinda" adli kitaplar: Dilaver Diizgiin tarafindan hazirlanan "Asik Yasar Reyhani" (1997) adli kitapta
bulunmaktadar.

Yasar Reyhani 10 Aralik 2006 tarihinde Bursa'da vefat etti.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ERZURUM flcesi: PALANDOKEN
.. . . . http:/ /asikyasarreyhaniortaokulu.meb.k12.tr/t
Adres: Cat Yolu 5. km Ozel Harekat Kampiisti Ici Cografi Konum (link)*: o
ema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 0442 3421839 Faks Numaras: 0442 3421839
e- Posta Adresi: 739013@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /asikyasarreyhaniortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739013 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 25.12.1992 Toplam Calisan Sayis1 23

Kiz 110 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 80 Erkek 12

Sayis1

Toplam 190 Toplam 18
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 124 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 124
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ;11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 175,86 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 5 15

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 16 7 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 (Zemin+1 kat) Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 322 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 512

Okul Kapal1 Alan (m2) 644

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 4

Diger (... coeeeenl) 12

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 11 28 7/B 13 15 28
6/A 15 23 8/A 13 9 22
6/B 14 21 8/B 12 10 22
7/A 15 11 26 8/C 11 9 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 Fiber Baglant1

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 10264,57 7530,06

2018 19012,82 18793,64




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QRCE
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
v" Ogrencilerin %91 i 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini,

13



A N N N Y U U N N RN

Ogrencilerin %85’i okul miidiirii ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigini,

Ogrencilerin %80'i rehberlik servisi ile rahatlikla goriisebildigini,

Ogrencilerin %89 u okula ilettikleri tneri ve isteklerinin dikkate alindigin,

Ogrencilerin %92’si okulda kendini giivende hissettigini,

Ogrencilerin %92’si okulda kendini giivende hissettigini,

Ogrencilerin %83’ii okulda kendileri ile ilgili kararlar alindiginda goriiglerinin alindigin,

Ogrencilerin %95'i 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandigin,
Ogrencilerin %941 derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanildigin,

Ogrencilerin %90'1 okulun i¢inin ve disinin temiz oldugunu,

Ogrencilerin %72’si okul binas ve fiziki mekanlarin yeterli oldugunu,

Ogrencilerin %90'1 okul kooperatifinde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir oldugunu,

v" Ogrencilerin %85i okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini belirtti.

v

v

v

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerin %100’ okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigin,
Ogretmenlerin %97’si kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini,

Ogretmenlerin %97’si her tiirlii 6diillendirmede adil olmanin, tarafsizligin ve objektifligin esas alindigin,

14



D U N N N N Y U N NN

Ogretmenlerin %98’i kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigiini,

Ogretmenlerin %98'i calistig1 okulun kendini gelistirme imkan1 sagladigin,

Ogretmenlerin %68’i okulun teknik arag ve gereg konusunda yeterli donanima sahip oldugunu,

Ogretmenlerin %97’si okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlendigini,

Ogretmenlerin %98'i okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini,

Ogretmenlerin %95'i okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildigini,

Ogretmenlerin %97’si yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettigini,

Ogretmenlerin %97’si yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin1 vb. calisanlarla paylastigin,

Ogretmenlerin %62’si okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina ayrilmis yerlerin yeterli oldugunu,

Ogretmenlerin %98’i alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip ettigini ve kendilerini giincelledigini belirtti.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin
Velilerin
Velilerin
Velilerin
Velilerin

Velilerin

%89’u ihtiya¢ duydugunda okul calisanlari ile rahatlikla goriisebildigini,

%89u kendilerini ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6grendigini,

%74’11 6grencileri ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini,

%81’1 okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini,

%901 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandigins,
%90’1 okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemlerinin alindigins,
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Velilerin
Velilerin
Velilerin
Velilerin
Velilerin
Velilerin

Velilerin

%8411 okulda kendilerini ilgilendiren karalarda gortislerinin dikkate alindigini,

%77’si e okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ettigini,
%92’si 6grencisinin okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini,

%77’si okulun teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,

%89 u okulun her zaman temiz ve bakimh oldugunu,

%701 okulun binasinin ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu,

%79 u okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyet dtizenlendigini belirtti.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmast
Calisanlar Dinamik ve 6zverili olmalar1
Veliler Cocugunun okulunu sevmesi ve 6gretmenlerle iyi anlasmasi

Bina ve Yerleske

Giivenli bir alanda olmasi, okul alanimizin genis olmasi, yakin cevrede 6grenciyi tehdit edecek kafe ve

eglence mekanlarmin bulunmamas:

Donanim

Etkilesimli tahta ve fiber internetin olmasi

Bitce

Maddi sikintinin ¢ok fazla olmamasi

Yonetim Stiregleri

Yonetici eksiginin olmamas:

Iletisim Stirecleri

Ogretmen, veli ve 6grencilerin diledigi zamanda diledigi kisilerle rahatlikla goriismesi

Diger

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu iletisim ve isbirligi, kurum icinde hizmet ici egitime onem

verilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin tagimali olmast ve genellikle 6grencilerin birlestirilmis kéy okullarindan gelmesi
Calisanlar Yardimci personelin kadrolu olmamast
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine 6nem vermemesi

Bina ve Yerleske

Yeterli sosyal alanin olmamas:

Donanim

Okulun, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi

Biitce

Gelirlerin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Diger

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi
Ekonomik Ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin ekonomik anlamda destek olmast
Sosyolojik Okulda gtivenli bir ortamin olmasi
Teknolojik Bilgiye ulasim imkéanlarinin artmasi
Mevzuat-Yasal AB projelerine katilim yolunun agik olmasi
Ekolojik Dogayla i¢ ice bir yasamin olmasi
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Tehditler

Politik --

Ekonomik Bolgemizde ekonomik farkliliklarin olmasi

Sosyolojik Ogrencilerin sosyal imkanlara ulagim zorlugu

Teknolojik Medyanin egitici gorevlerini yerine getirmemesi, sosyal medyanin 6grencileri olumsuz etkilemesi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin hizli degismesi

Ekolojik Kis sartlarinin ¢etin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerin tagimali sistemle gelmesi

2 Ogrenci yerlegim alanlarinin okula uzak olmasi

3 Ogrencilerin internete erisim imkanlarinin kisith olmasi

4 Ogrencilerin tiyatro, sinema ve konser gibi kiiltiirel etkinliklere ulasma imkanlarinin kisitli olmasi
5 Kis aylarinda okula gelis gidislerde 6grencilerin zorlanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akran, 6gretmen ve biiyiiklerine kargi saygili olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verilebilmesi

Ogrencilerin akademik anlamda zay1f olmasi

Fiziksel gelisimlerinin merkezi yerlerdeki akranlarina gore zayif olmasi

Sinif tekrar1 yapan 6grencinin olmamasi

Stirekli devamsiz 6grencinin ¢ok az olmasi

Okula devam oranmin yiiksek olmasi

Bireysellestirilmis egitim metotlariin kullanilmas:

O 0 J(DN|UT|=|WIN

Planlamada kariyer giinlerine dnem verilmesi

—
(=]

Degerler egitimi kapsaminda cesitli faaliyetlerin gerceklestirilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmen yonetici iligkilerinin iyi olmast

Geng ve dinamik bir kadronun olmasi

Binanin kiigiik olmasindan dolay1 kontroliin rahat saglanmasi

Binanin kiigiik olmasindan dolay1 temizligin rahat saglanmasi ve hijyenik bir ortamin olusmasi

Okulda gtivenlik gorevlisinin olmasi

Okulun konum itibariyle korunakl: bir alanda bulunmasi

(I [(DN|UT || W[ N[

Tum personelin is gtivenligi hizmet ici egitimini almis olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Bilimsel teknolojilerin 151$1nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar: ¢ozebilen, baskalarinin
haklarina saygili, tilkesine kars1 sorumlu, toplumsal hayatin her alaminda hukukun tistiinliigiine inanan, gelisime acik,
cevre bilinci yiiksek, kendine gtivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek igin egitim dgretim
kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki degerler kazanmus, kiiresel
rekabete hazir bireyler yetistiren, ornek, aranan bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlere bagl, Atatiirk’iin “ Cagdas uygarhik diizeyinin tistiine ¢tkmak” idealine
inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime onem veren, iletisime agik, sosyal ve duygusal yonden
saglikly, , olaylara ¢cok yonlii ve tarafsiz bakabilen, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek, pozitif
bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyebilen 1yi bir 6grenci, 1yi bir insan ve iyi bir toplum
yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
2) Okulumuzun fiziki sartlarimin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

3) Egitim ogretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1§inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir

sekilde diizenleriz.
4) Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.
5) Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye dnem veririz.
6) Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda hareket ederiz.
7) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her ttirlii destegi veririz.
8) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
9) Calismalarda etkililik ve verimlilik icin ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

10) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmast sonucu gerceklegecegine inaniriz

ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

11) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktr.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani -- - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %25 %25 %25 %25
e 0 %22 %25
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretn.l.lvdone.mmde 200 gln ve tizeri %2 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | i i i i i
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
Ny 0 0 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 %5 %5 %5
o o 0 0 %5
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 [kullannminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb. konulari ele alinacaktir.)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 104500

(O PN 14500 15000 20000 25000 30000 104500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltigu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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